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1. Общие сведения об учреждении

Негосударственное образовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа «Школа этикета и всестороннего развития» ( 
НОУ «ШЭВР») является унитарной некоммерческой организацией 
негосударственным (частным) образовательным учреждением, 
осуществляющим начальное общее, основное общее, среднее общее 
образование с 1 по 11 класс.

Школа вправе осуществлять образовательную деятельность за счет 
средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 
платных образовательных услуг и не ставит своей целью извлечение 
прибыли. Все средства направлены только на расходы, связанные с 
осуществлением образовательного процесса.

Образовательная деятельность школы осуществляется на 
основании бессрочной Лицензии Департамента образования г.Москвы от 
16.04.2013 года и государственной аккредитации от 30.05.2014 года, 
действующую до 30.05.2026 года.

Задачами НОУ «ШЭВР» в соответствии с её целями и 
концепцией, на основании Федеральных Законов «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «О некоммерческих 
организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ являются:

- осуществление образовательного процесса по программам 
начального общего, основного общего и (или) среднего общего 
образования,

- создание максимально благоприятных условий для умственного, 
нравственного, эмоционального и физического развития обучающихся, 
раскрытия их способностей, создание основы для осознанного выбора и 
последующего освоения профессии,

- обучение и развитие навыков самостоятельного мышления, 
рассуждения, развитие способностей, грамотно и убедительно говорить,

- адаптация обучающихся к жизни в обществе: гражданственности, 
патриотизму, трудолюбию, уважению к правам и свободам человека, 
любви к окружающей природе, Родине, семье,

осуществление внеурочной деятельности по следующим 
направлениям: духовно-нравственное, общеинтеллектуальное, спортивно- 
оздоровительное, социальное, общекультурное.

Прием обучающихся осуществляется в течение всего года.
Наполняемость классов -  до 8 человек.



Выпускникам школы выдаются аттестаты об основном общем и 
среднем общем образовании.

Учредитель НОУ «ШЭВР» - Чуфарова Надежда Павловна.

2. Учетная карта учреждения

П олное н аим енование учреж дения
Негосударственное образовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа "Школа 
этикета и всестороннего развития"

С о к р ащ ен н о е  н аим енование  учреж дения Н О У  "Ш ЭВР"

Ю р и ди ч ески й  адрес 125364, г.М осква, ул.Л одочная, д.31, ст р.4
Адрес осущ ествления  образовательной  
деятельности

125364, г.М осква, ул.Л одочная, д.31, ст р.4

Т елеф он 8-(499) 492-80-90, 493-40-82

У чредитель  школы Чуф арова Н адеж да П авловна

Д иректор  ш колы Ч уф арова Н адеж да П авловна

И сп о л н и тел ьн ы й  директор Толм ачева О льга А лександровна
О сновной  го су д ар ствен н ы й  регистрационны й 
номер

1027739517189

Д ата  регистрации 04.12.2000

И Н Н / К П П 77330145 75 /  773301001

Код O K T M O 45373000

Код О К Ф С 16

К од О К В Э Д 85.12, 85.13, 85.14

А д р е с  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы noushevr@ yandex.ru

3. Анализ существующего положения НОУ «ШЭВР»

В школе ведется обучение с 1 по 11 класс по трем основным 
образовательным программам: начальное общее, основное общее и 
среднее общее образование.

Внеурочная деятельность включена в систему непрерывного 
образования, объединяющего все уровни образования (начальное, 
основное и среднее общее образование). Обучение по программам 
внеурочной деятельности направлено на формирование и развитие 
творческих способностей учащихся; удовлетворение индивидуальных 
потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно­
эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в 
занятиях физической культурой и спортом; формирование культуры 
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;
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выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, 
проявивших выдающиеся способности; создание и обеспечение 
необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, 
профессионального самоопределения и творческого труда учащихся и др.

НОУ «ШЭВР» рассчитана на 70 человек учащихся. 
Наполняемость классов - до 8 учеников. В настоящее время в школе 
обучается 31 человек.

НОУ «ШЭВР» арендует помещение (1-ый этаж жилого дома) у 
Департамента имущества города Москвы.

Шт атное расписание -  29 единиц, из них -  14 учителей с 
высшим образованием. 9 преподавателей имеют первую 
квалификационную категорию.

Фактические доходы и расходы за 2018 / 2019 учебный год 
(сентябрь 2018 -  август 2019), в тыс.руб.:

Ц е л е в ы е  п о с т у п л е н и я  р о д и т е л е й 12 5 4 2

Ц е л е в ы е  п о с т у п л е н и я  из б ю д ж е т а 1 9 5 2

И Т О Г О  Д О Х О Д Ы 14  4 9 4

Ф о н д  з а р а б о т н о й  п л а т ы 9 3 3 5

Н а л о г и 2 5 2 4

А р е н д а  п о м е щ е н и я  и к о м м у н а л ь н ы е  п л а т е ж и 1 3 2 0

П и т а н и е  у ч а щ и х с я 1 0 8 0

Х о з я й с т в е н н ы е  р а с х о д ы 53

И н т е р н е т ,  т е л е ф о н ы ,  з а щ и т а  и н ф о р м а ц и и 106

У ч е б н ы е  п о с о б и я 85

П р о ч и е  р а с х о д ы  ( б а н к ,  д е з и н ф е к ц и я ,  р е к л а м а ,  
о б с л у ж и в а н и е  п о ж а р н о й  с и г н а л и з а ц и и ,  
м е д о с м о т р ы ,  к а н ц т о в а р ы ,  п о ч т а ,  н а  а в т о  и д р . )

6 7 7

И Т О Г О  Р А С Х О Д Ы 15  1 8 0

4. Перспективы развития НОУ «ШЭВР»:

- увеличение количества учеников в классах
увеличение информирования организаций и граждан о 

деятельности и мероприятиях школы на сайте учреждения в сети 
«Интернет»

- повышение заработной платы работникам организации



совершенствование организации труда преподавателей с 
использованием нового компьютерного программного обеспечения 
(программы и игры по преподаваемым темам), новых информационных 
технологий (возможность эффективного и целесообразного 
использования инновационных технологий на базе школы)

По предварительным прогнозам в 2019-2020гг и 2020-2021 гг 
численность обучающихся в школе останется на прежнем уровне, но 
возможно и небольшое увеличение количества учеников.

Несвоевременная оплата за оказание образовательных услуг и 
финансирование из бюджета Департамента образования может привести к 
невыполнению своих обязательств перед персоналом и потере 
платежеспособности учреждения поставщикам и в бюджет государства 
(перечисление налогов и взносов).

Директор Чуфарова Н.П.


